
Практическая 
подготовка

Общие вопросы
21.02.13 «Геологическая съемка, поиски и 
разведка МПИ»

21.02.11 «Геофизические методы поисков и 
разведки месторождений МПИ»

21.02.14 «Маркшейдерское дело»

21.02.08 (21.02.20)  «Прикладная геодезия»



Задачи образовательной 
организации и родителей 

(законных представителей )
 Выработать адекватное отношение 
студента к будущей профессии через 
прохождение производственной 
практики (ответственность, 
самостоятельность, трудолюбие и т.д.)

 Подчеркнуть значимость выбранной 
профессии, перспективу карьерного 
роста;

Ориентировать студента на получение 
дополнительной информации о рынке 
востребованных компетенций и 
профессий. 



Цель практической 
подготовки

Закрепить, углубить и расширить 
знания и умения, полученные при 
изучении различных дисциплин и 
МДК;

Получить первоначальный 
практический 
(профессиональный) опыт;

Проверить готовность к 
самостоятельному труду.



График практической 
подготовки

Проводится согласно учебного плана и 
графика учебного процесса
ГР-3-1
15 июня по 07 сентября
ГФ-3-1
29 июня по 21 сентября
МД-3-1
22 июня по 31 августа
ПГ-3-1
29 июня по 14 сентября



Практическая подготовка
проводится: 

 На основании заключенных договоров с 
предприятиями различных организационно-
правовых форм, которые находятся на 
территории РФ.

Договор оформляется согласно: 
 Приказа Минобрнауки России № 885, 
Минпросвещения России № 390 от 5 августа 
2020 г. 
«О практической подготовке обучающихся»

 Положения о практической подготовке обуч
ающихся.



Необходимо:
Собрать материал для дипломного 
проекта, для отчета по практической 
подготовке;

Информацию о современных приборах, 
оборудовании, программном 
обеспечении, новых методиках 
проведения работ;

 Коллекцию минералов и горных пород;
Фотографии.



Оценить свои способности 
– успешно конкурировать на 
рынке труда

Сформировать 
профессиональную мотивацию 
– это совокупность мотивов и 
стимулов, побуждающих 
человека к полезному труду и 
определяющих удовлетворение 
его потребностей, соблюдение 
интересов и достижение целей



Мотивы и стимулы
Материальное вознаграждение труда
Поощрения социально-
психологического и нравственного 
плана

Отношения с коллегами по совместной 
деятельности

Смысл прилагаемых усилий
Степень удовлетворенности 
результатами труда



Персональное распределение 
обучающихся по местам 
практической подготовки

Проводится комиссией по 
персональному распределению

Проводится согласно Списка 
очередности входа на комиссию, 
утвержденному директором 
техникума



Документы для прохождения 
практической подготовки

 Паспорт с Российским гражданством и 
постоянной регистрацией

 Страховое свидетельство государственного 
пенсионного страхования (зеленая карточка) 

 Свидетельство о постановке на налоговый 
учет, ИНН 

 Приписное свидетельство или военный билет 
(для юношей)

 Справка о профилактическом медицинском 
осмотре с заключением терапевта о годности 
к работе в особых (полевых) условиях; 
районов Крайнего Севера; горного 
предприятия



Документы для прохождения 
практической подготовки

 Сертификат о прививках со всеми 
отметками

 Трудовая книжка
 Учетная книжка 
 Справки-допуски для работы с 

секретными материалами (отдел кадров)
 Методическое пособие по сбору 

материалов к дипломному проекту, 
отчету (библиотека)

 Копию договора с предприятием 
 Направление техникума



При прохождении 
практической подготовки 
обучающиеся обязаны:

 Полностью выполнять задания, предусмотренные 
рабочей программой практической подготовки 

 Соблюдать трудовую дисциплину и правила 
внутреннего трудового распорядка, действующие 
на предприятии

 Изучить и строго соблюдать правила 
противопожарной безопасности, охраны труда и 
техники безопасности, санитарно-
эпидемиологические правила и гигиенические 
нормативы



Обучающийся – лицо 
техникума

 Показать своими действиями желание трудиться, 
продемонстрировать имеющиеся знания и умения

 Не запятнать репутацию техникума, созданную многими 
поколениями обучающихся 

 Своим примером сложить или подкрепить мнение о хорошей 
подготовке будущих специалистов в техникуме

 Не допускать конфликтных ситуаций с работниками 
предприятия

 Быть настойчивым в приобретении новых знаний и умений



Возможные трудности 
практики

 Настроится родителям на то, что в полевых условиях 
отсутствует мобильная связь, не паниковать и не 
беспокоить руководителей практики.

 Студентам при любой возможности немедленно
отзваниваться родителям.

 Рабочий день в полевых условиях  до тех пор, пока не будет 
выполнена дневная норма.

 Самые трудные первые 2-3 недели, возможно 
самовольное прекращение практики и родители 
стараются оправдать действия своего ребенка. 



Затраты обучающегося 
на прохождение 

практической подготовки
Выданные родителями 

(законными 
представителями) 
денежные суммы, в 
зависимости от ваших 
возможностей и их 
потребностей.



Вопросы по телефону: 8(34342)2-62-30 в 
рабочее время (ПН-ПТ) с 8.00 до 17.00

Русина Анна Сергеевна,
заместитель директора по учебно-

производственной работе


